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1.1 Hacrosruee lloloNesue o [oprAKe arrecrallul4 neAaror[qecKllx
pa6orauroB rocyAapcrBeuuoro droAxersoro npoSecclrouaJlrHoro o6pasoBareJlbHoro
yrrpexAeHprr "KaMHruuucrnft rrHAycrprrarbHo-[eAarorr4rreeKufi rorueAx I4MeHI4 fepor
Cose'rcxoro Corosa A.lI. Mapecreea" (4a-rree - Kogerc) n rleJrsx rroATBep)Krenwfr.

coorBercrBr4q ganunaaeuofi AoJrxHocrrr paapa6orauo Ha ocHoBaHI4rI cneAytolrlltx

AOKyMeHTOB:
1.1.1 (DesepannHoro 3aKoHa or 29.12.2012 Jlb 273-03 (pea. or 29.07.2017)

<06 obpasoBaur4lr e Poccuftcnofi @eAepa:g:av>>i

1.1.2 Tpylonoro Ko.qerca Poccraficr<ofi @elepalrr4r4 o'r 30.12.2001 }lb 197-(D3
(TK PO) (pea. or 29.07.2017);

1.1.3 llpraxasa Muuncrepcrna o6pasoBaHn{ H HayKr.r Poccuficxoft @e4epa:,1:aur

or 07.04.2014 Jrfs 276 (06 yTBepxAeHr4r4 llopa4xa rrpoBeAeHrar ar-recraUr.[r
rteAarornqecKr4x pa6orHuron oprauusaquft, ocyrqecrBJr.rrro[Ir4x o6pa":oeareJlbHylo

Ae{reJrbnoc'rr> (rnaea II);
1.1.4 llprarasa MuHucrepcrna 3,{paBooxpaneHnr v corlr4turbHoro pa3BI{TI4t

Poccuficrofi @e4epaqrau or 26.08.2010 Ns 76ls (06 yrBepx{AeHrra EAusoro
rnzuntSuxaqr{oHHoro crtpaBoqHl4Ka 4onxuocrefi pyKoBoAr{relefi, cnerlr4rurr4croB vr

cJryxauux, pa3AeJr <Kea-iruSraKaur4oHHbre xapaKrepucrrrKr4 AoJrxHocreft pa6orHr4KoB
o6pa:onauur>;

1.1.5 floqraHoeJreHur llpanurerbcrBa Poccnficrofi Oe4epa\krr4 or 08.08.2013
j\lb 678 <06 y'rnepxAeurau HoMeHKJrarypbr AoJrxsocrefi reAarorr4qecKux pa6oruuxoa
opranu:aqufi, ocyulecrBnsroulr4x o6pasonareJrbHyro Ae{TeJrbuoerb, Aolxnocrefi
pyroBoAr4rerefi o6pasonareJrbHbrx oprauusaqnfi > ;

1.1.6 Vcraea rocyAapcrneHHoro 6rcANersoro npo$eccraoHarrbHoro
o6pasonareJrbHoro yrrpexcneHl4r "KaMbr11lnscnnfi I4HAycrpr4aJrbHo-rreAaroruqecxufi
KoJIJIeAII( IrMeHr4 fepor CosercKoro Corcsa A.lI. Mapeclena", yrBepxAeHHoro
rpI{Ka3oM KoMr{rera o6pa":onauna v HayKH Bonrorpagcxofi o6lacru Ns 1198
or 31.08.2015 c lr3MeHeura.rrMr4 B Vcran, yrBepxAeuubrMr4 npr4Ka3aMu KoMHTera
o6pa:onauvrn v Haynra BonrorpaAcrcofi o6racru or 18.04.2016 r. Ng436, or 26.10.2016
Ng980, npLIKa3aMI4 KoMr4Tera odpasonanvr, HayKr4 14 naoloAeNHofi rroJrrrlrKr{
Bonrorpa4crofi odracrr.r or 16.02.2018 llb156, or 10.08.2020 Ns603, or 04.04.2022
Ilb233. or 05.10.2022 Ng714.
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Волгоградской области от 16.02.2018 №156, от 10.08.2020 №603, от 04.04.2022 

№233, от 05.10.2022 №714. 

1.2 Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации 

педагогических работников государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения "Камышинский индустриально-педагогический 

колледж имени Героя Советского Союза А.П. Маресьева" (далее – Колледж) в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

1.3 Аттестации на соответствие занимаемой должности подлежат все 

педагогические работники Колледжа, замещающие должности, поименованные в 

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678. 

1.3.1 Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи 

с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" 

и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

1.4 Аттестация педагогических работников Колледжа в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности. 

1.5 Основными задачами проведения аттестации являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава колледжа; 

file:///D:/загрузки/Приказ%20Министерства%20образования%20и%20науки%20РФ%20от%207%20апреля%202014%20г%20N%20276%20Об%20утвержден.rtf%23sub_1225
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- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их 

преподавательской (педагогической) работы. 

1.6 Основными принципами проведения аттестации являются 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение 

к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении 

аттестации. 

 

2 Состав аттестационной комиссии Колледжа 

 

2.1 Аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям проводится аттестационной комиссией 

Колледжа. 

2.2 Аттестационная комиссия создается приказом директора Колледжа в 

составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 

комиссии. 

2.3 Персональный состав аттестационной комиссии утверждается сроком 

на один календарный год. 

2.4 В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель профсоюзного комитета Колледжа. 

2.5 Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с 

графиком проведения аттестации, утвержденным приказом директора.  

2.6 Заседание аттестационной комиссии Колледжа считается правомочным, 

если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов 

аттестационной комиссии. 

2.7 Состав аттестационной комиссии Колледжа формируется таким 

образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог 

бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 

2.8 Любой член аттестационной комиссии может быть исключен из состава 

по личному заявлению, а также по инициативе директора Колледжа, в случае 

невыполнения или некачественного выполнения возложенных на него 

обязанностей. Все изменения в составе аттестационной комиссии оформляются 

приказом директора Колледжа. 

2.9 Педагогический работник, являющийся членом аттестационной 

комиссии Колледжа, при прохождении аттестации в целях подтверждения 

соответствия им занимаемой должности, не участвует в голосовании по своей 

кандидатуре. 

 

3 Порядок аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

 

3.1 Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

приказом директора Колледжа. 

Приказ должен содержать список работников Колледжа, подлежащих 

аттестации и график проведения аттестации. 
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Приказ доводится до сведения работников под роспись не менее чем за 30 

календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

3.2 Представление на педагогического работника 

3.2.1 Для проведения аттестации на каждого педагогического работника 

работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление. 

3.2.2 Проект представления на аттестуемого педагогического работника 

готовит заместитель директора либо руководитель структурного подразделения. 

Заместитель директора (руководитель структурного подразделения) при 

подготовке проекта представления, вправе привлекать работников Колледжа, не 

входящих в состав аттестационной комиссии для получения объективной оценки 

деятельности аттестуемого. 

3.2.3 В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом 

работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического 

работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором. 

3.2.4 Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением 

под подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации.  

После ознакомления с представлением педагогический работник по 

желанию может представить в аттестационную комиссию Колледжа 

дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность 

за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу),  а также сведения о прохождении им независимой оценки 

квалификации (далее вместе - дополнительные сведения). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

составляется акт, который подписывается директором Колледжа и лицами (не 

менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

3.3 Заседание аттестационной комиссии Колледжа 

3.3.1 Заседание аттестационной комиссии проходит в присутствии 

аттестуемого педагогического работника.  

3.3.1.1 В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 

аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, 

его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся 

соответствующие изменения. Данные изменения доводятся до педагогического 
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работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты 

проведения его аттестации. 

3.3.1.2 При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии без уважительной причины, аттестационная комиссия проводит 

аттестацию в его отсутствие. 

3.3.2 Аттестационная комиссия организации рассматривает представление 

работодателя, а также дополнительные сведения (в случае их представления 

педагогическим работником). Члены аттестационной комиссии вправе задавать 

аттестуемому работнику вопросы, относящиеся к его профессиональной 

деятельности. Вопросы членов аттестационной комиссии и ответы на них 

аттестуемого заносятся в протокол заседания аттестационной комиссии. 

3.4 Принятие решения аттестационной комиссией 

3.4.1 Решение принимается аттестационной комиссией Колледжа в 

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на 

заседании. 

3.4.2 В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии 

Колледжа, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о 

соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник 

признается соответствующим занимаемой должности. 

3.4.3 По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия Колледжа принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 

3.5 Оформление результатов аттестации педагогического работника 

3.5.1 Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 

подведения итогов голосования. 

3.5.2 Результаты аттестации педагогических работников заносятся в 

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем 

и членами аттестационной комиссии Колледжа, присутствовавшими на заседании, 

который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, 

представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их 

профессиональную деятельность (в случае их наличия), в Колледже. 

3.5.3 На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 

двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 

составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, 

отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания 

аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной 

комиссией решении.  

3.5.4 Педагогический работник должен быть ознакомлен с выпиской из 

протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка 

из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 
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3.6 В случае признания работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности, вследствие недостаточной 

квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут на основании 

пункта 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.  

3.7 Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям педагогический 

работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.8 Аттестационная комиссия Колледжа также вправе давать рекомендации 

директору о возможности назначения на соответствующие должности 

педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа 

работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности. 
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